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	価値観のズレが生む “見えにくいリスク”
	研修商品の特徴と価値
	現場の実務を網羅した13チャプターを、忙しい職員もすき間時間で受講可能。全職種が共通理解を得られ、受講後は特典ツールで園内研修まで一気に進められる実践型eラーニングです。
	現場の課題を丸ごと学べる“体系的13チャプター”
	忙しい保育者でも“スキマ時間で学べる”
	スマホ・PCでいつでも受講可能。5〜10分単位で進むため、業務の合間でも無理なく学び続けられます。

	園を支える“すべての職種”が対象
	受講後すぐ園内研修に使える“特典ツール”付き

	立場も経験も超えて学ぶ “不適切保育防止”
	社会福祉法人福音寮　様　（東京都）
	不適切保育を“共通言語”にする最適な構成
	変わり続ける時代に対応する保育の学び直し
	内容は事例を中心に構成されており、自身の立場に置き換えながら考えることができたため、理解がより一層深まりました。園内研修としても活用しやすい、非常に実践的な内容であると感じます。 また、チャプター7では中堅職員向け、チャプター8では新任職員向けに、同一のテーマをそれぞれの立場に応じて学べる構成となっており、その時期ごとに求められる視点や役割について改めて考える良い機会になると感じました。
	小さなおうち保育園 園長　小椋 彰子 様
	みんなのおうち保育園 園長　冨澤 里美 様


	料金体系
	Pricing Plan
	１アカウントあたり
	視聴期間
	１か月
	２か月目以降 毎月
	基本料金


	900円
	900円
	１コンテンツあたり 従量料金

	100円
	（無料）

	料金計算シミュレーション
	Pricing Simulation
	10ｺﾝﾃﾝﾂ
	15名
	２か月
	項目
	１か月目（初月）
	２か月目（継続利用）
	期間合計
	25,650円
	12,150円
	37,800円



