
安心・安全な保育のために

現場で起きる“本当の課題”に応える学び。

保育者が直面する課題を具体的に理解し、

日々の保育にすぐ活かせる実践力を身につけます。
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不適切保育防止



価値観のズレが生む

“見えにくいリスク”

保育の現場で最も大きなリスクは、職員同士の“価値観のズレ”が放置

されることです。叱り方・関わり方・優先順位の判断――日々の小さ

な違いが積み重なると、不適切保育の芽に気づきにくくなります。

忙しさや人手不足の中で指導技術の差が埋まらず、相談しづらい空気

が生まれることも少なくありません。

2025年からの通報義務化を迎えた今こそ、自園のコミュニケーション

や判断基準を見直す必要があります。

本研修は、現場で実際に起きている“見えにくい課題”に向き合うため

の第一歩です。



研修商品の特徴と価値
T r a i n i n g  P r o g r a m  F e a t u r e s  &  V a l u e  P r o p o s i t i o nT r a i n i n g  P r o g r a m  F e a t u r e s  &  V a l u e  P r o p o s i t i o n

現場の実務を網羅した13チャプターを、忙しい職員もすき間時間で

受講可能。全職種が共通理解を得られ、受講後は特典ツールで園内

研修まで一気に進められる実践型eラーニングです。

不適切保育の要因から初動対応まで、現場

で必要な視点と行動を漏れなく学べる網羅

的なカリキュラムです。

現場の課題を丸ごと学べる“体系的13チャプター”01

スマホ・PCでいつでも受講可能。5〜10分

単位で進むため、業務の合間でも無理なく

学び続けられます。

忙しい保育者でも“スキマ時間で学べる”02

新人・主任・園長はもちろん、調理員・看

護師・用務員など全職員が共通理解を持て

る実務に寄り添った内容です。

園を支える“すべての職種”が対象03

ワークシートと進行台本をセットで提供。

受講後の園内振り返りが簡単に実施でき、

学びを定着させます。

受講後すぐ園内研修に使える“特典ツール”付き04



研修チャプター｜研修チャプター｜ CHAPTER LISTCHAPTER LIST

無料でご視聴いただけます。

eラーニング研修のデモ動画になります。

QRコードを読み込んでご覧ください。

不適切保育を理解する

不適切保育とは何かを理解し、子どもの権利を

脅かす行為の具体例や判断のポイントを学びま

す。園全体で共通認識を持ち、日常の中でその芽

に気づく意識づけの重要性を確認します。

ChaPTEr 1ChaPTEr 1

8分

視聴時間

人権意識の問題

不適切保育の背景にある人権意識の課題に向き

合い、保育者自身が価値観を見直し、学び続け

る姿勢の重要性と、職場で取り組める３つの実

践策を学びます。

ChaPTEr 2ChaPTEr 2

保育環境の問題

重篤な虐待事案を防ぐために、保育環境の整備

が重要であることを学びます。事例を通して、複

数人体制・死角の排除・子どもの権利教育の必

要性を理解します。

ChaPTEr 3ChaPTEr 3

発生時の初動対応

不適切保育が発生した際の初動対応について学び

ます。子ども・職員への聞き取りや区との連携な

ど、冷静かつ適切な対応のポイントを整理しま

す。

ChaPTEr 4ChaPTEr 4

職員による虐待が疑われる事案の通報

不適切保育の通報・相談窓口の仕組みと活用方

法を学びます。匿名相談や園内報告との使い分け

を知り、子どもと職員を守る行動の選択肢を広げ

ます。

ChaPTEr 5ChaPTEr 5

施設長としての心得

施設長の姿勢や対話が保育の質に与える影響を

学びます。対話を通じて職員の安心感を育み、問

題を隠さず透明性をもって乗り越えるリーダーシ

ップの在り方を考えます。

ChaPTEr 6ChaPTEr 6

中堅職員としての心得

中堅職員が職場に“声があがる文化”を育てる存在

であることを学びます。相談を引き出す態度・応

答・気づきの姿勢が鍵となります。

ChaPTEr 7ChaPTEr 7

新人職員としての心得

新人職員が持つ“気づく力”と“声にする勇気”の大

切さを学びます。違和感を伝える行動が、子ども

と職場の安全・安心を育む第一歩につながりま

す。

ChaPTEr 8ChaPTEr 8

成長のためのマインドセット

保育者自身が「成長のためのマインドセット」を

持つことの重要性を事例から学びます。時代に合

った人権感覚を身につけ、不適切保育を防ぐため

の意識改革を考察します。

ChaPTEr 9ChaPTEr 9

保育者のケア

保育者のケアの重要性を事例から学びます。職員

同士が支え合う組織づくりが、不適切保育の予防

につながることを考察します。

ChaPTEr 10ChaPTEr 10

子どもが権利の主体であることを理解する

事例を通して「子どもが権利の主体である」とは

どういうことかを学びます。子どもを対等な存在

として尊重する保育者の姿勢の大切さを考察しま

す。

ChaPTEr 11ChaPTEr 11

子どもの意向を尊重した保育の実践

子どもの意向を尊重した保育の実践を学びます。

実際の事例を通して、子どもの声や非言語的サイ

ンを受け止める姿勢と、そのための具体的な工夫

を考察します。

ChaPTEr 12ChaPTEr 12

指摘し合える職場風土づくり

不適切保育に気づいた際に指摘し合える職場風

土づくりの重要性と、そのための具体的な３つ

の取組を学びます。

ChaPTEr 13ChaPTEr 13

９分

視聴時間

９分

視聴時間

11分

視聴時間

９分

視聴時間

８分

視聴時間

７分

視聴時間

７分

視聴時間

６分

視聴時間

７分

視聴時間

７分

視聴時間

10分

視聴時間

８分

視聴時間



コンテンツ

Chapter 1 ● ● ● ● ※

Chapter 2 ● ● ● ※

Chapter 3 ● ● ● ※

Chapter 4 ● ※

Chapter 5 ● ● ● ● ※

Chapter 6 ● ※

Chapter 7 ● ● ※

Chapter 8 ● ● ※

Chapter 9 ● ● ● ● ※

Chapter 10 ● ● ● ● ※

Chapter 11 ● ● ● ● ※

Chapter 12 ● ● ● ● ※

Chapter 13 ● ● ※

総ｺﾝﾃﾝﾂ数 ※

総視聴時間 ※

販売価格

（消費税抜き）

園のニーズに合わせて選べる 多様な研修 コース

研修コース｜研修コース｜ Training CoursesTraining Courses

コンプリートコンプリート
より高いレベルで理解し、組織対
応まで踏み込むコース。園長・園
長候補者・主任向け。

スタンダードスタンダード
不適切保育の未然防止のために必
要な内容がバランスよく収録され
たコース。中堅職員向け。

ビギナービギナー
不適切保育の未然防止のために必
要な内容がバランスよく収録され
たコース。新人職員向け。

ライトライト
時間がない職員や事務職、調理員
や非常勤スタッフ向けの受講負担
が少ないコース。

好きに
選べる

カスタマイズカスタマイズ
各園のニーズに合わせて自由に受
講コンテンツが選べるコース。

2,200 円2,200 円
１アカウント 別途

お⾒積りお見積り
１アカウント

1,900 円1,900 円
１アカウント

1,800 円1,800 円
１アカウント

1,500 円1,500 円

《料金体系について》

1アカウント＝1名につき受講期間１か月間として受講いただく料金体系となっております。

必要な人数分だけ申し込めるため、園の規模や受講させたい職員の人数に応じて柔軟にご利用いただけます。

コンテンツ１つあたりの視聴時間はすべて５分～10分程度の構成となっております。

不適切保育を理解する

未然防止策”人権意識”

未然防止策”保育環境”

発生時の初動対応

虐待が疑われる場合の通報

施設長としての心得

中堅職員としての心得

新人職員としての心得

成長のためのマインドセット

保育者のケア

子どもが権利の主体の意味

子どもの意向を尊重した保育

指摘しあえる職場風土づくり

〜～ 〜～ 〜～ 〜～

105分105分 80分80分 64分64分 46分46分

13 ｺﾝﾃﾝﾂ13 ｺﾝﾃﾝﾂ 10 ｺﾝﾃﾝﾂ10 ｺﾝﾃﾝﾂ 9 ｺﾝﾃﾝﾂ9 ｺﾝﾃﾝﾂ 6 ｺﾝﾃﾝﾂ6 ｺﾝﾃﾝﾂ



社会福祉法人福音寮　様　（東京都）

内容は事例を中心に構成されており、

自身の立場に置き換えながら考えるこ

とができたため、理解がより一層深ま

りました。園内研修としても活用しや

すい、非常に実践的な内容であると感

じます。

また、チャプター7では中堅職員向

け、チャプター8では新任職員向け

に、同一のテーマをそれぞれの立場に

応じて学べる構成となっており、その

時期ごとに求められる視点や役割につ

いて改めて考える良い機会になると感

じました。

立場ごとの心得や未然防止の視点を整理

して学べる構成となっており、分かりや

すい内容でした。

保育士以外の専門職や非正規職員などの

子どもに関わるすべての職員が共通理解

を持てる機会は意義深いと感じます。

また、園内研修では考え方の違いに悩

む場面も多いため、判断の指標となる基

本的な考えを揃えるツールとして活用し

やすいと感じました。

人権擁護や虐待防止、子ども主体とい

った視点は時代とともに変化しており、

経験年数の長い職員ほど学び続ける姿

勢が重要だと感じました。自分自身の関

わり方も見直していきたいと思います。

立場も経験も超えて学ぶ “不適切保育防⽌”

不適切保育を“共通言語”にする

最適な構成

変わり続ける時代に対応する

保育の学び直し

小さなおうち保育園

園長　⼩椋 彰子 様

みんなのおうち保育園

園長　冨澤 ⾥美 様



１アカウントあたり

視聴期間

１か月
２か月目以降

毎月

基本料金 900円 900円

１コンテンツあたり
従量料金

100円 （無料）

項目 １か月目（初月） ２か月目（継続利用） 期間合計

基本料金 900円×15ｱｶｳﾝﾄ
＝13,500円

900円×15ｱｶｳﾝﾄ
＝13,500円

27,000円

従量料金 100円×10ｺﾝﾃﾝﾂ×15ｱｶｳﾝﾄ
＝15,000円

２か月目無料 15,000円

合計

料金体系
P r i c i n g  P l a nP r i c i n g  P l a n

１か月間でご視聴の場合は２か月目以降の基本料金および従量料金はかかりません

10アカウント以上ご購入の場合は見積から10％OFF・20アカウント以上ご購入の場合は20％OFF

の割引価格でのご提供となります（ボリュームディスカウント適用）

表示料金は全て税抜価格です

料金計算シミュレーション
P r i c i n g  S i m u l a t i o nP r i c i n g  S i m u l a t i o n

ご利用の場合２か月15名10ｺﾝﾃﾝﾂ

10％OFF適用後

37,800円
42,000円

10％OFF適用後

12,150円
13,500円28,500円

25,650円
10％OFF適用後



ご相談・お問い合わせは、下記の窓口までお気軽にご連絡ください。

研修のお申込み・お問い合わせ

C O N T A C T

050-3528-5646

customer@kodoken.co.jp

（  営業時間 
平日9 : 0 0 - 1 7 : 4 5 
 )
問い合わせウェブフォーム

公式ウェブサイト

最新情報や詳細はこちら

https://elearning.kodoken.co.jp/
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